Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i udziatu w mobilnosciach pracownikéw w ramach programu Erasmus+,

Edukacja Szkolna w Akcji 1 KA 121-SCH Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w

edukacji szkolnej.
Numer akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-SCH-000046226
Numer projektu: 2022-1-PL01-KA121-SCH-000061663

§ 1 Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do udziatu w mobilnosciach zagranicznych w ramach
projektu akredytowanego w programie Erasmus+.
Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie w sekretariacie szkoty oraz u szkolnego

koordynatora programu Erasmus+.

§ 2 Informacje o planowanych mobilnosciach i Zrédle dofinansowania

Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy zostato przyznane dofinansowanie w sektorze Edukacja
Szkolna w Akcji 1 KA121-SCH Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w edukacji
szkolnej, Erasmus+ w wysokosci 71694 euro.

W ramach przyznanego dofinansowania planowana jest realizacja 13 mobilnosci kadry:

- 6 mobilnosci nauczycieli-obserwacja zaje¢, tzw. job-shadowing
1. Hiszpania, 13-19 listopada 2022 r. (3 nauczycieli)
2. Finlandia, 29 stycznia-4 lutego 2023 r. (3 nauczycieli)
- 7 wyjazdow na kursy jezykowe/metodyczne (7 nauczycieli w okresie wakacyjnym w 2023 r.)
Okres realizacji projektu: 1 czerwca 2022- 31 sierpnia 2023 r.
Wszyscy uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym, a uczestnicy nie bedacy
nauczycielami jezyka angielskiego, réwniez wsparciem jezykowym.
Jezykiem projektu jest jezyk polski, jezykiem obowigzujacym w trakcie mobilnosci jest jezyk angielski.
Projekt skierowany jest do kadry zatrudnionej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w
Putawach zainteresowanej realizacjg celéw Erasmusa wedtug opracowanego planu Erasmusa.
Dofinansowanie mobilnosci obejmuje:
- optate za kurs (jesli dotyczy);
- wyzywienie i zakwaterowanie.
§ 3 Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienia jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego, poprzez

zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego dzieki udziatowi w mobilnosciach

zagranicznych: obserwacjach (job-shadowing oraz kursy jezykowe i metodyczne).

W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajacych poprawienia, opracowano Plan i Cele Erasmusa,

a zaplanowane mobilnosci kadry majg przyczyni¢ sie do ich realizacji:

1.
2.

Wzrost kompetencji jezykowych.
Wzrost kompetencji cyfrowych.



3. Wozrost wiedzy o Celach Zréwnowazonego Rozwoju i edukacji globalnej oraz wigczenie tej wiedzy w
program profilaktyczno-wychowawczy szkoty.

4. Wzrost kompetencji z zakresu edukacji wtaczajacej i udzielania wsparcia uczniowi ze specjalnymi
potrzebami.

Uczestnicy mobilnosci podzielg sie nowo zdobytymi umiejetnosciami i doswiadczeniem z pozostatymi
pracownikami szkoty, a takze wdrozg je w proces nauczania i zycie szkoty.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. W celu wyboru uczestnikow dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdzie:
- dyrektor/wicedyrektor-przewodniczgcy
- szkolny koordynator projektu-cztonek
- cztonek szkolnej grupy projektowej nie bedacy kandydatem do danego typu mobilnosci-cztonek.
2. Zostang zorganizowane 3 niezalezne postepowania rekrutacyjne w zaleznosci od typu mobilnosci:
- obserwacja
- szkolenie jezykowe
- szkolenie metodyczne.
3. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch terminach:
- do 28 pazdziernika 2022 r. dla kandydatéw do udziatu w obserwacjach (job-shadowing)
- do 9 grudnia 2022 r. dla kandydatéw do udziatu w kursach jezykowych/metodycznych.

4. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ i wtasnorecznie podpisa¢é Formularz
rekrutacyjny oddzielnie na kazdy rodzaj mobilnosci (zatgcznik nr 1), a nastepnie przekaza¢ wypetniong
dokumentacje do sekretariatu szkoty odpowiednio wedtug termindw wyznaczonych na kazdy typ mobilnosci
(patrz § 4 pkt 3).

5. Rekrutacje wiasciwg poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace postepowania rekrutacyjnego
w postaci informacji zamieszczanej na tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim, na internetowej stronie szkoty
w zakfadce Erasmus+ oraz w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu podczas rad
pedagogicznych.

6. Sposrad zgtoszen komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskajg
najwiekszg liczbe punktéw (najlepiej spetnig kryteria rekrutacji).

7. Wsrdd kandydatéw zostanie przeprowadzony poziomujacy test jezykowy.
Wymagane poziomy jezykowe:
- dla kandydatow do wyjazdéw na kurs jezykowy: Al wedtug ESOKJ*;

- dla kandydatow do wyjazdéw na kurs metodyczny i obserwacje zaje¢: B1 wedtug ESOKJ*;



Kryteria rekrutacji: Max. liczba
punktéw: 17 pkt.

1. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie na etapie opracowywania Planu Erasmusa i max. 2 pkt.
whniosku o Akredytacje (na podstawie wypetnionej ankiety: Udziat w programie
Erasmus+ - maj 2021).

2. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowywanie projektu. max. 2 pkt.

3. Wtasciwe/Spdjne z celami Planu Erasmusa uzasadnienie checi wziecia udziatu w max. 3 pkt.
projekcie jednoznaczne z gotowoscig udziatu we wszystkich etapach realizacji projektu
(przygotowanie, mobilnos$é, wdrozenie i upowszechnianie projektu).

4. Opisanie sposobu na wdrozenie zdobytej wiedzy po powrocie z mobilnosci. max. 3pkt.

5. Opisanie sposobu dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z nauczycielami nie max. 3pkt.
biorgcymi udziatu w mobilnosci.

6. Planowane prowadzenie zaje¢ w oddziatach dwujezycznych (dotyczy job-shadowing). 2 pkt.

7. Planowana realizacja innowacji CLIL. (dotyczy job-shadowing). 2 pkt.

7. W przypadku, kiedy kilka osdb uzyska takg samg liczbe punktéw, decyduje kolejnosc zgtoszen.

8. Komisja rekrutacyjna tworzy listy uczestnikdw wyjazdu zagranicznego (kurs jezykowy, kurs metodyczny, job
shadowing) oraz listy rezerwowe kandydatéw, ktdrzy spetniaja wymogi uczestnictwa w projekcie i beda
kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikow.

9. Komisja rekrutacyjna informuje kandydatow o wynikach naboru do:
- 2 listopada 2022 r. (job-shadowing);
- 16 grudnia 2022 r. (kursy jezykowe/metodyczne)
10. Kazdy kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji komisji rekrutacyjnej odpowiednio:
- do 5 listopada 2022 r.
- do 20 grudnia 2022 r.
Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania odpowiednio:
- do 10 listopada 2022 r.
- do 22 grudnia 2022 r.
§ 5 Warunki uczestnictwa w mobilnosci

1. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez komisje
rekrutacyjna.
2. Kazda osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy uczestnikiem mobilnosci



zagranicznej a organizacja wysytajagcg w ramach programu Erasmus+ Edukacja szkolna, Mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej). Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach projektu. Umowa zawiera szczegdétowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

3. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkéw uczestnika (zatacznik nr 2).

§ 6 Zasady rezygnacji z mobilnosci

1.Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem umowy o
odbycie mobilnosci.

2. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem — Zatgcznik 3.

3. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz stopien znajomosci jezyka
angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed
podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

4. Uczestnik mobilnosci podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu od kosztéw rezygnacji z podrozy.

§ 7 Postanowienia koricowe

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczgcych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja rekrutacyjna.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu, w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACII:

Formularz rekrutacyjny.

Obowigzki uczestnika mobilnosci.

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w mobilnosci.

HwnNeE

Klauzula informacyjna.



ZAtACZNIK 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA NA UCZESTNIKA MOBILNOSCI

Imie i nazwisko kandydata

Data urodzenia

Adres zamieszkania

PESEL

Stanowisko

Miejsce zatrudnienia

Telefon

Adres email

Kryteria formalne (wypetnia kandydat):
Zobowigzuje sie do:

* TAK/NIE

*napisz swoj wybor

ztozenia w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w tym oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie
rekrutacyjnej)

promocji i szerzenia rezultatow projektu na stronie WWW szkoty i na fanpage’u
szkoty na Facebook’u.

aktywnego udziatu w upowszechnianiu projektu

aktywnego udziatu w wyjezdzie szkoleniowym

Typ mobilnosci: * prosze wybrac tylko jedng wtasciwg opcje
- szkolenie jezykowo-metodyczne

- szkolenie jezykowe

- obserwacja zajec (job-shadowing)

Kryteria merytoryczne rekrutacji (wypetnia kandydat)

Przyznane punkty
(wypetnia komisja
rekrutacyjna):




Czy zgtaszat(a) Pan/Pani che¢ udziatu w projekcie mobilnosci na etapie analizy
potrzeb szkoty?

TAK/NIE * prosze wybra¢ wtasciwe

/max. 2pkt.

Prosze napisac konkretnie w jaki sposdb byt(a) Pan/Pani dotychczas zaangazowany (- /max. 2 pkt.
a) w opracowanie projektu.

Prosze szczegdtowo uzasadnié, dlaczego chciatby/chciataby Pan / Pani wzig¢ udziat /max. 3 pkt.
w projekcie.

Prosze opisa¢ szczegétowo jak planuje Pan/Pani wykorzysta¢ i wdrozy¢ zdobytg /max. 3 pkt.
wiedze i umiejetnosci po powrocie do szkoty.

Prosze opisaé, w jaki sposdb zamierza Pan / Pani dzieli¢ sie wiedzg i umiejetnosciami /max. 3 pkt.
z innymi pracownikami szkoty.

Czy kandydat bedzie prowadzit zajecia w oddziatach dwujezycznych? /max. 2 pkt.
(wypetnia komisja rekrutacyjna)

TAK/NIE

Czy kandydat bedzie realizowat innowacje pedagogiczng CLIL? /max. 2 pkt.
TAK/NIE * prosze wybra¢ wtasciwe

Poziom znajomosci jezyka kandydata na podstawie testu poziomujgcego wedtug /max. 2 pkt.

klasyfikacji ESOKJ*

Wynik postepowania rekrutacyjnego

Suma punktow:

/max. 17 pkt.

Data Podpis komisji rekrutacyjne;j:




ZALACZNIK 2

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

PRZED MOBILNOSCIA:

Podpisanie umowy i regulaminéw;

Udziat w szkoleniu przygotowujgcym do mobilnosci;

Zapoznanie z programem szkolenia/wizyty;
Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym;

Wykupienie polisy ubezpieczeniowej pokrywajacej koszty rezygnacji z podrézy oraz standardowe
ubezpieczenie podrdzy zagranicznej;

Wyrobienie karty EKUZ;

Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu;

Przygotowanie stosownej dokumentacji adekwatnej do rodzaju mobilnosci;

Napisanie testu poziomujgcego.
W TRAKCIE MOBILNOSCI:

Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem;
Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilnosci);
Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentéw;
Realizacja dziatan upowszechniajgcych;

Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci.
PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

Ztozenie raportu online w systemie Mobility Tool;
Ztozenie raportu wewnetrznego w formie pisemnej i ustnej (podczas rady pedagogicznej);
Ztozenie dokumentacji do koordynatora projektu;

Wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej;

Napisanie testu sprawdzajgcego wzrost kompetencji jezykowych (dla uczestnikéw kursow
jezykowych);

Realizacja dziatan upowszechniajgcych, w tym dzielenie sie nabytymi umiejetnosciami.



ZAtACZNIK 3
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie mobilnosci kadry,
realizowanego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy
w ramach Programu Erasmus+ Akcja 1 KA 121-SCH
»Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry edukacyjnej”

Nr projektu: 2022-1-PL01-KA121-SCH-000061663

Oswiadczam, ze z dniem ......ccccveveevercecevenennnns rezygnuje z udziatu w projekcie o numerze: 2022-1-PL01-KA121-
SCH-000061663

realizowanym
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Putawach.

DO dNi@..cceceieiercecer e e zobowigzuje sie dokonac zwrotu przeznaczonych na moéj wyjazd
srodkow.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata



ZAtACZNIK 4

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu o numerze: 2022-1-PLO1-
KA121-SCH-000061663 w ramach programu Erasmus+ Akcja 1 KA 121-SCH , Akredytowane projekty na rzecz
mobilnosci uczniéw i kadry edukacyjnej” jest

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pufawach ul. Jaworowa 5

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo:

zgdania dostepu do danych osobowych;
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

wniesienia sprzeciwu;

wycofania zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

® whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Zapoznatam/-em sie z trescig powyzszego.

czytelny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote Podstawowg nr 3 im. Jana Brzechwy
w Putawach zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji projektu o numerze: 2022-1-PL01-KA121-SCH-
000061663 w ramach programu Erasmus+ Akcja 1 KA 121-SCH, “Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci
uczniow i kadry edukacyjnej.”

czytelny podpis



